
Финансовые отношения между семьёй и няней 

� Почасовая оплата услуг няни действительна только за график работы 

оговорённый в трудовом договоре. 

� За дополнительные часы работы(сверх договора) идёт повышение оплаты в 

1.5 раза. 

� В случае вызова няни на ночь, оплата часа работы сохраняется обычная. 

� В случае вызова няни менее, чем на 6 часов за смену, оплата часа выше в 

1.3—1.5 раза от договорной. 

� Вызов няни в праздничные и её выходные дни, оплачивается по двойному 

тарифу (праздничные дни: 1—5, 7 января,23 февраля,8 марта). 

� В случае отъезда семьи, няни оплачиваются  её рабочие дни в размере 50%--

100% её возможного заработка. 

� В случае выезда няни с семьёй за границу, оплата часа работы сохраняется 

обычная. 

� Отпуск няне предоставляется четыре недели в году и оплачивается в 

размере среднемесячной оплаты труда. 

� По желанию няни и согласию семьи, няня может использовать частично 

отпуск или вовсе его не использовать, а за оставшуюся часть( или полный 

неиспользованный  отпуск),получить материальную компенсацию в размере 

100% оплаты указанного срока. 

� При определённых условиях(работа за городом, использование нескольких 

видов транспорта и т.п.) возможно рассмотрение вопроса оплаты няне 

транспортных услуг. 

� Один из вариантов решения вопроса питания няни  в рабочее время—

выплата денежной компенсации ( сумма оговаривается за смену или 

ежемесячно). 


